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Compeétences visees

Un expert qui allie maitrise
des outils numeériques et
ingénierie pédagogique

Le Concepteur Meédiatiseur Pédagogique joue un rdéle clé dans la transformation
des contenus de formation en expériences interactives et engageantes. |l est le
maillon essentiel entre la pédagogie et les nouvelles technologies.

Grace a sa double expertise, il est capable de:

e Créer des supports multimedias dynamiques : vidéos, modules e-learning,
serious games, animations interactives,

e Concevoir des parcours de formation sur-mesure, adaptés aux profils et aux
objectifs des apprenants,

e Utiliser et intégrer des meéthodes pédagogiques innovantes, rendant
I'apprentissage plus efficace et immersif,

e Evaluer et ajuster en continu les dispositifs pédagogiques, garantissant un
apprentissage efficace et adapte,

e Creéer un environnement engageant et accessible, favorisant la motivation et
I'implication des apprenants.

Véritable expert en conception pedagogique numeérique, il structure et dynamise
les contenus de formation pour les rendre accessibles, interactifs et impactants. En
intégrant des outils et des méthodes innovantes, il favorise un apprentissage
efficace et adapté aux besoins des apprenants, tout en répondant aux exigences
du marché de la formation et de I’emploi.

A I'issue de cette formation, vous serez capable de:

e Concevoir et préparer des modules de formation digitaux : Analyser les
besoins, scénariser les contenus et choisir les outils adapteés.

e Produire des ressources pédagogiques numériques innovantes : Maitriser
les techniques de création de supports multimeédias attractifs.

e Diffuser efficacement les contenus : Intégrer les modules sur des
plateformes en ligne et faciliter leur appropriation par les utilisateurs.

e Former et accompagner les équipes dans 'utilisation des ressources.
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Codes NSF: 333, 333t

Formacodes :

e 44586 : Formation formateur

e 44542 :Pédagogie

e 44517 : Conception action formation
e 15084 : Préparation entrée formation

I Programme

Objectif 1: Concevoir et préparer des modules de formation digitaux

e Analyser les besoins pédagogiques et définir les objectifs d’apprentissage

e Scénariser des parcours de formation engageants et interactifs

e Rédiger des storyboards et structurer le contenu de maniere pédagogique

e Sélectionner les outils et formats adaptés aux publics cibles

e Intégrer des stratégies pédagogiques innovantes (gamification, storytelling, adaptive learning)

Objectif 2 : Produire des ressources pédagogiques numériques innovantes

e Créer des vidéos pédagogiques, animations et infographies interactives

e Concevoir des modules e-learning avec des outils auteur (Articulate, Captivate, Genially, etc.)
e Intégrer des activités interactives et des évaluations formatives

e Développer I’accessibilité et I'ergonomie des supports numériques

e Adapter les contenus aux différents supports (desktop, mobile, tablette)

Objectif 3 : Diffuser efficacement les contenus

e Publier et paramétrer les contenus sur une plateforme LMS (Moodle, 360Learning, TalentLMS...)
e Gérer I’expérience utilisateur pour une navigation fluide et intuitive

e Exploiter les données d’apprentissage pour mesurer I'efficacité des modules

e Mettre en place des stratégies d’évaluation et d’amélioration continue

e Optimiser ’'engagement des apprenants grace a des parcours personnalisés

Objectif 4 : Former et accompagner les équipes dans l'utilisation des ressources

e Accompagner les formateurs et équipes pédagogiques dans la prise en main des outils digitaux
e Sensibiliser aux bonnes pratiques de I'apprentissage numérique

e Développer des guides d’utilisation et des supports d’aide interactifs

e Mettre en place des communautés d’apprentissage collaboratif

e Gérer ’'accompagnement au changement et lever les freins a la digitalisation

Examens

Pendant la formation, vous serez évalué a distance
grace a des contrdles continus, sous forme de quiz
en ligne, analyses de cas et mises en situation
professionnelles. Ces évaluations vous permettront
de mesurer votre progression et de valider
progressivement vos acquis.

A ’issue de la formation, vous réaliserez une mise en
situation professionnelle de 4h, consistant en la
conception et la médiatisation d’'un contenu
pédagogique. Cette évaluation finale sera basée sur
des critéres précis (cohérence pédagogique,
qualité des supports, interactivité, accessibilité) et
donnera lieu a un retour détaillé.



Tous financements

. Taux de réussite
. Taux de satisfaction
. Taux d’insertion & +6 mois

Nos indicateurs de résultats seront
° disponibles prochainement.

Le Concepteur Médiatiseur Pédagogique évolue dans des environnements variés, au sein
d’organismes de formation, d’entreprises ou de structures spécialisées en digital learning. Son réle
est d’accompagner la transformation des contenus pédagogiques en expériences interactives et
engageantes, facilitant ainsi I'apprentissage a distance ou en présentiel.

Des opportunités de carriére variées

Les débouchés du métier sont nombreux. Un Concepteur Médiatiseur Pédagogique peut exercer en

tant que:

e Concepteur pédagogique digital, en charge de la scénarisation et de la médiatisation des
contenus,

e E-learning designer, spécialisé dans la création de parcours immersifs et interactifs,

e Consultant en ingénierie pédagogique, accompagnant les organisations dans la digitalisation de
leurs formations,

e Responsable de projet digital learning, coordonnant la production de formations en ligne,

e Chef de projet multimédia pédagogique, intégrant des technologies innovantes dans les
dispositifs de formation.

Perspectives d’évolution et poursuite de carriére

Le Concepteur Médiatiseur Pédagogique peut évoluer vers des postes a plus haute responsabilite,

comme:

e Ingénieur pédagogique, en charge de la conception globale de dispositifs de formation
multimodaux,

e Experten UX learning, spécialisé dans I’ergonomie des parcours d’apprentissage numériques,

e Directeur de projet digital learning, pilotant la stratégie numérique d’un organisme de formation
ou d’une entreprise.

Pour approfondir ses compétences et accéder a des postes a responsabilité, il est possible de
poursuivre vers des formations de niveau 6 ou 7, comme une Licence ou un Master en Ingénierie
Pédagogique, Digital Learning ou Sciences de ’Education.

Le métier de Concepteur Médiatiseur Pédagogique offre ainsi de nombreuses perspectives dans un

secteur en pleine croissance, porté par I'essor de la formation a distance et des nouvelles
technologies éducatives.
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Méthodes pedagogiques et modalités d’évaluation

Une expeérience
d’apprentissage
optimiseée.

Accédez a notre plateforme e-learning disponible 7j/7, vous offrant une

flexibilité optimale pour organiser votre apprentissage. Vous y trouverez:

Ressources pédagogiques engageantes, basées sur des cas réels,
pour une immersion concrete dans le sujet.

Vidéos courtes et percutantes, congues pour faciliter Ia
compréhension et maintenir I'attention.

Etudes de cas approfondies et ressources téléchargeables pour une
utilisation opérationnelle immeédiate.

Chat en direct pour échanger instantanément avec votre formateur
expert et obtenir des réponses rapides a vos questions.

Workshops et mises en situation professionnelle pour une préparation
intensive aux examens, vous permettant de vous exercer dans des
conditions proches du réel.

Ressources complémentaires pour approfondir certains sujets et

monter en Compétences.




Comment
s’inscrire ?
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PHASE

Dossier de
candidature

Vous soumettez votre
dossier de candidature en
ligne.

Entretien de
Mmotivation

Vous étes invité(e) a un
entretien de motivation
qui permet de mieux
cerner vos attentes et vos
objectifs professionnels.

Nous étudions ensemble
les modalités de
financement possibles en
fonction de votre profil.
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PHASE

04 e

PHASE

Validation

Une fois I'entretien validé
et les modalités de
financement confirmées,
votre inscription est
officiellement validée.
Vous recevrez alors vos
codes d’acceés par mail.

Démarrage
de la
formation

Vous recevez les
instructions pour bien
démarrer votre parcours
ainsi que les coordonnées
de I'équipe pédagogique
qui vous accompagnera
tout au long de votre
formation. Vous serez
convié(e) a un rendez-
vous d’accueil qui aura
lieu en visioconférence.



PGM Learning donne vie a vos

projets professionnels. i
Au-dela des formations en @ www.pgmlearning.fr

ligne, nous ouvrons de
nouveaux horizons et vous
accompagnons & chaque @ contact@pgmlearning.fr
etape pour vous offrir les
outils et le soutien nécessaires

a votre réussite. o 01.85.09.26.97

Contactez-nous pour
échanger sur votre projet.

PGM LEARNING
8 Bis Rue Abel 75012 Paris
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